Autori/Autrici

Micol Bronzini, Professore associato di sociologia economica presso il Dipartimen-
to di Scienze Economiche e Sociali dell’Universita Politecnica delle Marche dove
insegna Sociologia dell’organizzazione. I suoi attuali interessi di ricerca si focaliz-
zano sui riflessi della digitalizzazione sui processi organizzativi e sulle interazioni
sociali, in vari ambiti.

Manuela Calza ¢ stata insegnante di scuola primaria fino al 2009, anno in cui ha
iniziato a lavorare in distacco sindacale presso la FLC CGIL. Inizialmente nella
struttura di Piacenza, dove ha ricoperto il ruolo di Segretaria Generale dal 2010 al
2018 e, dal 2019 ad oggi, nella Segreteria Nazionale dove si occupa, tra 1’altro, di
ordinamenti della scuola dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione, dei temi della
professionalita docente e dell’ inclusione scolastica.

Claudia Caprari, delegata sindacale nel settore scuola, si occupa di processi cogni-
tivi e sociali della comunicazione, coordina e partecipa a gruppi di lavoro, anche
nella forma di direttivo, nell’ambito del diritto all’istruzione.

Francesca Castaldo, MBA and Ph.D., Francesca Castaldo is a researcher and lec-
turer in Business Organization at the Sapienza University of Rome Management
Department. For more than a decade she has worked in strategic planning and mar-
keting, business development and advanced research in world-leading companies
in the high-tech, aerospace and defense sectors. She has carried out various work
and consultancy activities in public and private organizations and in industrial re-
search. The author of essays and academic articles in the economic and social
fields, her current research interests include organizational design, change man-
agement, organizational work cosmos and sustainability issues.

Enrico Cori, Professore ordinario di Organizzazione Aziendale presso 1’Universita
Politecnica delle Marche. Le sue attuali ricerche si focalizzano sui processi di digi-
talizzazione dei musei e sulle nuove forme di organizzazione del lavoro, con parti-
colare attenzione al ruolo delle piattaforme digitali e allo smart working.
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Davide Dazzi, ricercatore senior di Ires Emilia-Romagna, con cui collabora dal
2008 dopo diverse esperienze di lavoro maturate presso enti di ricerca regionali,
nazionali ed europei. Coordinatore di ricerca di OpenCorporation, Osservatorio
sulle multinazionali, e partner di ricerca in diversi progetti di comparazione euro-
pea dei sistemi di relazioni industriali. Le sue ricerche sono riconducibili ad un in-
teresse per le condizioni di lavoro, mercato del lavoro e le relazioni industriali. Ha
recentemente scritto Smart work e gli stili di vita in Quaderni di Economia del la-
voro (113/2021, FrancoAngeli), curato Meat-up Ffire: Fairness, freedom and indu-
strial relations across Europe: up and down the meat value chain (insieme alla
professoressa Piera Campanella, 2020, FrancoAngeli) e scritto GIG Economy in
Europe (in Italian Labour Law Journal, 12(1), 67, 2019).

Francesco Fioretti, nato a San Benedetto del Tronto e attualmente vive a Contro-
guerra. Dottore in italianistica presso I’Alma Mater di Bologna, con una tesi in let-
terature comparate sulla letteratura di Borges e Cormac McCarthy. Ha prestato ser-
vizio come libraio tra San Benedetto del Tronto ¢ Bologna. Attualmente musicista
e compositore presso il progetto di musica folk sperimentale Dor.

Assunta Ingenito, ricercatrice di Ires Emilia-Romagna, con cui collabora dal 2015.
La sua attivita di ricerca ¢ principalmente incentrata sui temi della vulnerabilita so-
ciale e della formazione interprofessionale. Si interessa anche di servizio sociale, e
in particolare di lavoro di comunita. Tra gli ultimi progetti di ricerca: Osservatorio
dei bisogni sociali; La gestione della non autosufficienza in Emilia-Romagna, Ita-
lia ed Europa; Il futuro € longevo - Esperienze di invecchiamento attivo.

Davide Lucantoni ha conseguito la laurea magistrale in Economia e Management
presso I’Universita Politecnica delle Marche. Svolge attivita di ricerca sui temi
dell’invecchiamento attivo presso il Centro di Ricerca Socio-Economica
sull’Invecchiamento dell’IRCCS-INRCA di Ancona, nell’ambito del progetto di
ricerca “Coordinamento nazionale multilivello cogestito delle politiche di invec-
chiamento attivo in Italia”. In materia ¢ autore di alcune pubblicazioni in forma di
report e su riviste scientifiche internazionali.

Nicola Matteucci, Docente di Economia Applicata all’Universita Politecnica delle
Marche (Facolta di Economia ¢ Medicina). Si occupa di telecom, media, ICT, gioco
d’azzardo e sanita, e relativi temi di antitrust e regolazione. E board member delle ri-
viste Telecommunications Policy, Springer Nature Business & Economics, L’Industria,
Journal of Law and Regulation, Prisma. www.univpm.it/nicola.matteucci.

Lorenzo Mazzoli, Nato a Senigallia (An) 15 ottobre 1956. Diploma Liceo scientifi-
co ¢ Infermiere professionale. Sposato, due figli e due nipoti. Iniziato a lavorare nel
1977. 1986/1988 Segretario FP CGIL Ancona. 1988/1995 Segretario generale FP
CGIL Ancona. 1995/2000 Segretario generale FP CGIL Marche. 2000/2009 Segre-
tario Nazionale FP CGIL. 2009/2013 Segretario Generale FP CGIL Roma e Lazio.
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2013/2016 CGIL Nazionale Dipartimento Organizzazione. 2016/2019 SPI CGIL
Nazionale Responsabile Dipartimento Organizzazione. 2019/2021 Presidenza na-
zionale AUSER. Dal 2021 Segretario nazionale SPI CGIL.

Sara Nocella, medico psichiatra e psicoterapeuta.

Francesco Orazi, Professore Associato presso il Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Sociali (Dises) dell’Universita Politecnica delle Marche, dove insegna So-
ciologia Economia.

Carla Pagani si ¢ occupata per venti anni di comunicazione, attivita di ufficio
stampa e editoria per il mondo del sindacato e non solo. Lavora per la Cgil dal
2003. Al sindacato dei pensionati della Cgil dal 2015. Attualmente si occupa di le-
galita e politiche giovanili. Per lo Spi Cgil ha curato diverse pubblicazioni sui temi
dell’antimafia.

Daria Sarti, Professore associato di Organizzazione Aziendale presso 1’Universita
di Firenze, Dipartimento di Scienze per I’Economia e I’Impresa. I suoi attuali inte-
ressi di ricerca si concentrano sulle determinanti individuali e organizzative per
I’engagement dei dipendenti e I’impatto delle nuove tecnologie sul lavoro.

Debora Scardacchi, laureata in International Economics and Commerce, svolge
attivita di ricerca su progetti svolti presso 1’Universita Politecnica delle Marche.
Essi hanno ad oggetto il funzionamento e la regolazione dei mercati delle dipen-
denze (da sostanza e comportamentali).

Federico Sofritti, ricercatore di Sociologia Economica presso il Dipartimento di
Economia e Diritto (DeD) dell’Universita degli Studi di Macerata e presso il Cen-
tro Ricerche Centro Ricerche Economiche Sociali per 1I’'Invecchiamento (CRESI)
dell’IRCCS-INRCA.

Teresina Torre, Professore ordinario di Organizzazione delle risorse umane,
I’Universita degli Studi di Genova. I suoi interessi di ricerca si focalizzano sui temi
dell’innovazione e digitalizzazione nella gestione delle risorse umane e
nell’organizzazione del lavoro, con particolare attenzione allo smart working.

Laura Trucchia, ricercatrice di Diritto amministrativo presso 1’Universita Politec-
nica delle Marche, si occupa di ambiente, territorio e di tutela dei diritti fondamen-
tali nei servizi pubblici, ha scritto in materia di diritto all’istruzione, scuola, stru-
menti alternativi alla tutela giurisdizionale.
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