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Manager

NOTIZIE PER IL PM a cura di Federica Polce

Anche quest’anno ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) ha lanciato una importante iniziativa:
il concorso Nazionale per le Scuole “Il Project Management per lo sviluppo delle Competenze Chiave di Citta-
dinanza, 'apprendimento permanente, l'imprenditorialita e Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orienta-
mento” che intende premiare le migliori esperienze di progetti scolastici (Scuole Secondarie Superiori e
ITS); la cerimonia di premiazione si svolgera nell'ambito di un evento specifico ISIPM e durante il prossimo
PMexpo. ISIPM dedica particolare attenzione allo sviluppo delle conoscenze della disciplina del project
management in ambito scolastico e quest’anno gli Istituti premiati avranno la possibilita di costruire un
Percorso per le Competenze Trasversali e 'Orientamento con l'Istituto Italiano di Project Management. Le
scuole vincitrici potranno esporre il loro progetto durante I'evento nazionale PMexpo, nella sessione de-
dicata al tema“Project Management nella scuola” Il concorso € dedicato a tutte le Scuole Medie Superiori
e ITS (Istituti Tecnici Superiori) presenti sul territorio nazionale Italiano. E possibile presentare il progetto
entro il 25 giugno 2023. Info: https://isipm.org/

APM (Association for Project Management) celebra il successo nel raggiungere il traguardo di 3.000 Char-
tered Project Professionals: il nuovo premio Chartered Project Professional dell’anno segna un crescente
riconoscimento all'interno della professione. LAssociazione per la gestione dei progetti (APM), celebra
I'eccellenza all'interno dei progetti aggiungendo il 3000esimo Chartered Project Professional (ChPP). Tale
traguardo riflette il crescente riconoscimento dello status di ChPP e il valore dello sviluppo professionale
della professione, nonché I'importanza dei progetti in termini di prestazioni sociali. Lo status di Chartered
€ un punto di riferimento professionale che consente a coloro che soddisfano i requisiti richiesti di dimo-
strare un livello definito di conoscenza tecnica, pratica professionale e comportamento etico nel settore.
Professionisti di tutte le eta, provenienti da una vasta gamma di settori industriali e professionali parteci-
pano e costituiscono i ChPP di successo fino ad oggi. Info: apm.org.uk/ChPP

PM Wordl Journal ha annunciato I'accesso gratuito alla PM World Library per i residenti in Ucraina: verra
fonito accesso gratuito alle risorse online relative alla gestione di programmi e progetti per coloro che vi-
vono e lavorano in Ucraina per un apprendimento continuo correlato alla gestione di programmi, progetti
e portfolio. Lassociazione membro dell'IPMA in Ucraina e attiva e sta di nuovo crescendo, pertanto tale
accesso e un utile strumento per la formazione. Info: https://pmworldjournal.com/

Un recente studio di PMI (Project Management Institute) dal titolo “The State of Women in Project Man-
agement 2023” ha rivelato il divario di genere nella gestione dei progetti in tutte le principali industrie. |
project manager di sesso maschile superano in numero le project manager donne in un rapporto di 3:1.
Un divario molto piu stretto si riscontra tuttavia quando si tratta di opportunita di leadership nella gestio-
ne dei progetti, con il 23% degli uomini a ricoprire ruoli di livello dirigenziale rispetto al 20% delle donne.
Per amplificare ulteriormente la voce di queste ultime nella gestione dei progetti e favorire un maggior
numero di progetti gestiti da figure femminili, PMI sta collaborando con Women of Project Manage-
ment (WOPM), la comunita globale dedicata alle donne nella professione del progetto, la cui missione
é quella di aumentare la rappresentanza delle donne sostenendole in ogni fase della loro carriera. Info:
https://www.pmi.org/learning/thought-leadership/women-in-project-management-2023

Roma, dal 16 al 18 maggio, ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) sara Partner del Forum PA
2023, che si svolgera totalmente in presenza presso il Palazzo dei Congressi a Roma. Il tema centrale di
questa edizione saranno le persone. Attrarre i talenti e valorizzare le persone che gia lavorano nelle am-
ministrazioni &€ fondamentale per una PA che vuole accompagnare i grandi processi di trasformazione del
Paese. Llstituto Italiano di Project Management sara parte attiva dell’evento con diversi seminari, in cui
verranno approfonditi i temi del project management a supporto della corretta gestione del PNRR, dell'in-
novazione e della sostenibilita, delle competenze individuali e del sistema organizzativo nella Pubblica
Amministrazione:

“Innovazione e Sostenibilita: obiettivi primari per i progetti finanziati dal PNRR". La gestione di un progetto di
successo € incentrata sull'equilibrio di molti aspetti (tra cui costo, tempo, ambito, rischio, benefici, qualita
e gestione stakeholder) e l'integrazione della sostenibilita e dell'innovazione aggiungono ulteriore com-
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plessita impattando in primis sui sistemi utilizzati per gestire le iniziative di cambiamento, anche nella PA.
Innovazione e sostenibilita sono sempre piu legate a doppio filo: I'una viene alimentata dall’altra e vice-
versa. Tanto che oggi si parla di innovazione sostenibile e innovazione per la sostenibilita. In questo inter-
vento verranno trattate le dimensioni di innovazione e sostenibilita e verranno evidenziati gli elementi da
considerare nella gestione integrata e sinergica dei progetti, anche in ottica PNRR.

“I RUP / Project Manager secondo la Norma UNI ISO 21502" Nel nuovo codice appalti il RUP - che gia doveva
avere competenze di project management - diventa ora un Responsabile Unico di Progetto. Lintervento
illustra i fondamenti metodologici, in linea con gli standard nazionali e internazionali definiti dalla norma
UNIISO 21502, necessari ai RUP per orientare il loro approccio lavorativo alla gestione per progetti.

“La crescita della maturita di project management nelle PPAA per gestire al meglio i progetti del PNRR". In una
cornice di grande rinnovamento nel panorama della PA italiana, caratterizzato dal Piano Nazionale di Ri-
presa e Resilienza e dalla recente introduzione del PIAO, saranno presentati 3 interventi di applicazione
del modello ISIPM-Prado®, in contesti pubblici e para pubblici, per verificare se e come l'applicazione delle
metodologie di project management possano fungere da supporto nella fase di realizzazione dei progetti
PNRR nell'ottica della creazione di valore pubblico.

“ll modello ISIPM eU-maps®: una risposta operativa per il buon utilizzo dei fondi europei”. Il modello eU-maps®
€ una qualificazione di competenze dell’Istituto Italiano di Project Management, oltre che una guida che
standardizza le aree di conoscenza relative alla europrogettazione e al project management. Il modello
integra in un unico framework le competenze necessarie per chi, a diverso titolo, si occupa di eseguire e
gestire strumenti finanziari europei e il PNRR in cui & necessario considerare target, milestone e traguardi
di spesa quali strumenti per il raggiungimento di obiettivi, outcome e valore pubblico, da rilasciare alle
prossime generazioni.

“Il futuro del PM in sanita” Quale PM ci servira per realizzare le nuove forme di sanita previste dal PNRR?
L'approccio classico di PM forse da solo non sara sufficiente, dovremo cominciare a pensare a nuovi ap-
procci di PM ovvero alla preparazione e formazione di nuovi project manager. Il modello organizzativo
viene prima e le tecnologie dopo, nessun cambiamento o nessuna innovazione stabile nel SSN/SSR pud
funzionare se attuato al contrario.

Info: https://isipm.org/eventi

Dallas (USA), il 22-23 maggio, I'Universita del Texas terra I'evento “15th annual University of Texas at Dal-
las Project Management Symposium” dal titolo “Exploring Emerging Trends in Project Management'". Info:
https://jindal.utdallas.edu/events/project-management-symposium/

Belgrado (Serbia), 8-10 giugno, IPMA (International Project Management Association organizza il 7°
Congresso internazionale di project management dal titolo “Linterdisciplinarieta come anello chiave della
professione del progetto”. A Vrnjacka Banja, in Serbia, si terra il 27° Congresso internazionale di project
management con l'obiettivo di attrarre ricercatori che presenteranno i loro contributi e gli approcci in-
terdisciplinari nel campo del PM che sono essenziali per il successo dei progetti. Alcuni degli argomenti
trattati saranno le sfide della pianificazione strategica negli istituti di ricerca e il PM nelle costruzioni. Info:
www.ipma.world

26-27 giugno, GAPPS (Global Alliance for the Project Professions) terra il prossimo Thought Leadership
Forum dal titolo “Getting projects done in organizations’; in modalita virtuale, per consentire la piu vasta
partecipazione. | temi principali saranno: capacita organizzativa di PM, Program Manager Framework,
Standard PPPM, Aggiornamento e mappatura. Info: www.pmprofessions.org

Maranello (MO), il 21 luglio, la PIT Crew di ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management), ti aspetta

presso il Museo Ferrari Maranello, per un evento sul PM da vivere in Pole Position. Info: https://isipm.
org/
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La lettura del numero 54 della Rivista equivale a 2,5 PDU che secondo le regole del PMI vanno ripartite tra le tre
categorie del “Talent Triangle” nel modo seguente:

Ways of Working: 1,5 - Power Skills: 0 - Business Acumen: 1

Per registrare le PDU relative alla lettura di un intero numero della rivista, dopo aver selezionato la tipologia Educa-
tion - Read, occorre inserire le seguenti informazioni:

* aqutori: Autori vari

* titolo: il Project Manager numero XX/anno, FrancoAngeli

* descrizione (opzionale): inserire sommatrio con elenco articoli OPPURE:

* URL (opzionale): inserire link al sommario del numero XX (sul sito dell'editore)

* tipidi PDU: ripartire le PDU secondo le tre tipologie come da indicazioni fornite

Come per tutte le PDU Education & possibile che il PMI richieda, a campione, di fornire specifica documentazione, pertanto
si consiglia fortemente di inserire il sommario con I'elenco degli articoli, utilizzando uno dei due campi opzionali.
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