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ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) ha annunciato l’avvio di una importante iniziativa: il concorso 
Nazionale per le Scuole “Il Project Management per lo sviluppo delle Competenze Chiave di Cittadinanza, 
l’apprendimento permanente, l’imprenditorialità e i Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento”, 
che intende premiare le migliori esperienze di progetti scolastici (Scuole Secondarie Superiori e ITS); la cerimonia 
di premiazione si svolgerà nell’ambito di un evento specifico ISIPM e durante il prossimo PMexpo. ISIPM dedica 
particolare attenzione allo sviluppo delle conoscenze della disciplina del Project management in ambito scolastico 
e quest’anno gli Istituti premiati avranno la possibilità di costruire un percorso per le competenze trasversali e 
l’orientamento con l’Istituto Italiano di Project Management. Inoltre, la prima classificata avrà in premio la possibilità 
di scegliere della fornitura per uso scolastico in base alle esigenze della scuola stessa per un valore di 1.000 euro.
Le scuole vincitrici potranno esporre il loro progetto durante l’evento nazionale PMexpo, nella sessione dedicata al 
tema “Project Management nella scuola”. Il concorso è dedicato a tutte le Scuole Medie Superiori e ITS (Istituti Tecnici 
Superiori) presenti sul territorio nazionale italiano. La scadenza per partecipare al Concorso Nazionale per le Scuole 
2022 è fissata al 25 settembre 2022. Info: www.isipm.org

La PM World Library è una risorsa globale per l’apprendimento continuo per la gestione di programmi e progetti; 
essa è prodotta e mantenuta da PM World, Inc. che  pubblica anche il mensile PM World Journal, una pubblicazione 
online mensile gratuita con dozzine di articoli, documenti e informazioni sulla gestione di programmi e progetti nel 
mondo. PM World ha annunciato che sono stati aggiunti recentemente 30 nuovi articoli, documenti e altri lavori 
originali alla PM World Library (PMWL). Questi contributi di 38 diversi autori in rappresentanza di 14 paesi diversi 
sono stati pubblicati nell’edizione di giugno 2022 del PM World Journal (PMWJ). Le recenti integrazioni portano il 
totale nella PM World Collection a 4.308 opere originali di 1.729 autori diversi dislocate nel mondo. La collezione 
cresce ogni mese in media di 30-40 nuovi lavori di molti autori diversi; dei 38 autori aggiunti, 14 erano nuovi per 
il giornale e la biblioteca. I profili di tutti gli autori, insieme all’accesso alle loro opere, sono disponibili all’indirizzo 
http://pmworldlibrary.net/author-showcase/. Per accedere all’ultima edizione, visitare il sito www.pmworldjournal.
co. Info: www.pmworldlibrary.net

Fin dall’inizio della guerra, il Comitato Direttivo di PMI® (Project Management Institute) Northern Italy Chapter 
è stato in stretto contatto con i colleghi del Chapter ucraino e fa parte di un gruppo di Chapter europei che sta 
promuovendo diverse iniziative di sostegno ai colleghi e alla popolazione ucraina. Fra queste si segnala il gruppo 
LinkedIn’Jobs for displaced Ukrainian Project & Agile Professionals https://www.linkedin.com/groups/12644411/2 a 
cui è possibile unirsi per segnalare opportunità di lavoro nel nostro paese. Info https://www.pmi.org

ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) ha annunciato il contributo all’ultimo numero del Project 
Management World Journal con la pubblicazione del Featured Paper dal titolo “Project, Program & Portfolio 
Management for the National Recovery and Resilience Plans in the European Union”, che ha visto come Autori 
un Team integrato degli Autori Senior Federico Minelle, Massimo Pirozzi, Alessandro Quagliarini e degli Autori del 
Gruppo ISIPM Young Francesca Apponi, Francesca Brusciotti, Damiano Buzzi, Marianna Mancone. Il Managing Editor 
David Pells ha commentato: «The paper will give an overview of the EU Recovery and Resilience Facility, propose an 
innovative value-driven project management approach based on Key Performance Indicators (KPIs) to effectively manage 
the diverse National Recovery and Resilience Plans projects, and focus on the case of the Italian NRRP. (...) This in an 
important paper not only for PM professionals and leaders in Italy, but in every European country». Info: www.isipm.org

Il “PMIng@Challenge” è un’iniziativa rivolta agli studenti del corso di Laurea Triennale in Ingegneria Gestionale 
dell’Università LUM ed è stata sviluppata in collaborazione con il PMI® (Project Management Institute) Southern 
Italy Chapter, Exprivia Spa e Questit Srl. I team di studenti del primo anno del corso di laurea, sono stati impegnati 
nella definizione di un “project plan” per affrontare la sfida: “Come gli artificial human possono supportare 
e automatizzare i servizi di customer care delle organizzazioni?”. Ogni team ha immaginato una soluzione 
per l’automatizzazione del servizio di customer care per organizzazioni appartenenti a settori tra loro differenti, 
attraverso l’uso della tecnologia Algho, messa a disposizione da Exprivia Spa e Questit Srl, per poi trasformarla in un 
piano di progetto completo redatto secondo gli standard internazionali promossi dal PMI. L’evento conclusivo si è 
svolto lo scorso 30 maggio 2022 presso l’Università LUM Giuseppe Degennaro, a Casamassima (BA). I team hanno 
presentato 7 “project plan” alla giuria di valutazione. I migliori progetti premiati sono stati: Alice in Wonderbank 
con l’applicazione dell’artificial human nel contesto bancario, URPable e REpulIA con applicazioni nella Pubblica 
Amministrazione. Grazie all’accordo con il PMI-SIC, gli studenti del corso di laurea riceveranno gli attestati finali che 
certificano il possesso delle contact hours necessarie per sostenere l’esame di certificazione Certified Associate in 
Project Management (CAPM)®. L’iniziativa in sé rappresenta un ulteriore piccolo passo per la sensibilizzazione e la 
diffusione della metodologia di project management per supportare i processi di digital transformation. Info https://
www.pmi.org

notIZIe Per Il Pm a cura di Federica Polce
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Il 9 giugno, l’Associazione per il Project Management (APM),per celebrare il suo 50° anniversario, ha annunciato i 
50 progetti più stimolanti degli ultimi 50 anni. L’elenco che include progetti iconici da tutto il mondo si intitola “50 
progetti per un futuro migliore” e comprende progetti dei settori dell’edilizia e dell’ingegneria, della tecnologia, 
della sanità, dello sport e della natura, delle arti e dei media.

Più di 600 progetti sono stati selezionati per l’inclusione nell’elenco da parte di una giuria composta dai membri 
dell’APM, dal consiglio di amministrazione e da membri ed esperti del settore. I progetti sono stati selezionati in base 
all’impatto trasformativo che hanno avuto sulla società, l’economia e l’ambiente dal loro avvio negli ultimi 50 anni 
tra cui: Canary Wharf, il Tunnel della Manica, i Giochi Olimpici e Paralimpici di Londra 2012, il Museo Guggenheim 
di Bilbao, il ponte Øresund, Wikipedia, World Wide Web, il lancio del Vaccino britannico contro il Covid-19, la 
fecondazione in vitro (IVF), il telescopio spaziale Hubble, il Large Hadron Collider e Mars Perseverance. Il professor 
Adam Boddison, amministratore delegato di APM, afferma: «Per celebrare il nostro 50° anniversario abbiamo voluto 
celebrare e riconoscere l’impatto che i progetti hanno avuto nel mondo e l’importante ruolo svolto dai professionisti del 
progetto nell’abbracciare il cambiamento e le opportunità. I 50 progetti in questo elenco hanno tutti dimostrato l’impatto 
che hanno avuto sulla società, l’economia e l‘ambiente, oltre a fungere da catalizzatori per altri progetti che seguiranno 
nel futuro». L’elenco completo, comprese le descrizioni dei progetti, è disponibile su apm.org.uk/50projects/.
Info: www.apm.org.uk

Il nuovo standard IPMA - IPMA Research Evaluation Baseline (IPMA REB) - è stato presentato ai partecipanti del 
Research Award Panel alla 10a conferenza IPMA di ricerca a Belgrado, in Serbia, il 20 giugno u.s. Sono stati evidenziati 
il valore e l’impatto del modello di valutazione nella ricerca. Info: www.ipma.world

Il 22 giugno, a Milano, Assochange ha organizzato il XVIII Convegno Nazionale dal titolo “Ritorno dal Futuro: 
Costruire nuove organizzazioni”. Il Convegno di Assochange si è svolto di nuovo in presenza. Dopo due anni e 
mezzo di lontananza dovuta all’emergenza Covid, si sono condivisi nuovamente contenuti ed emozioni. Costruire è 
stata la parola chiave dell’evento, perché è arrivato il momento di agire il cambiamento e di viverlo in tutti gli ambiti 
professionali. L’Agenda è stata ricca di momenti di condivisione e di scambio, per condividere e costruire contenuti 
e pensieri che continueranno a essere diffusi nel corso dell’anno fino al Convegno di Assochange di dicembre per 
confluire nell’Osservatorio. Info: assochange.it

Il 28 giugno, PMI® (Project Management Institute) Northern Italy Chapter, ha organizzato l’evento dal titolo 
“The Rise of The Citizen Developer”. Dalibor Ninkovic, responsabile del business globale B2C e della comunità di 
PMI Citizen Developer, ha spiegato cos’è il citizen development, l’importanza che sta assumendo sul mercato e le 
previsioni sul futuro utilizzo. Info https://www.pmi.org

Il 19 luglio, PMI® (Project Management Institute) Central Italy Chapter ha organizzato l’evento dal titolo “Il Project 
Management secondo noi: incontriamo Yarix Digital Security Division Var Group” in materia di progetti di Cyber 
Security. Ha tenuto l’evento  Marco Zanovello, un esperto di Cyber Security, Penetration Testing ed Ethical Hacking, 
che si occupa oggi dell’attuazione delle politiche commerciali di Yarix, la società a capo della divisione Digital 
Security di Var Group e che svolge consulenza per progetti nazionali e internazionali su tematiche di Compliance, 
Security Governance, Risk Management, Data Protection, Privilege Management, Incident Handling. Svolge inoltre 
attività di ricerca e sviluppo tramite collaborazioni con enti di ricerca in Italia e all’estero. Info https://www.pmi.org

Il 21 luglio, ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) ha organizzato un webinar dal titolo “Con il Project 
Management si possono raggiungere obiettivi straordinari, guidando un team di persone ordinarie: portare sul 
mercato una supercar artigianale e fondare una nuova casa automobilistica”. L’evento ha illustrato la storia del 
progetto Puritalia che nasce intorno al 2010 quando alcuni imprenditori italiani hanno un’intuizione e si cimentano 
a costruire in totale autonomia una vettura sportiva con poche risorse a disposizione, anche con l’obiettivo di 
verificare se si fosse capaci di fare un’auto artigianale e per mettere alla prova l’idea di business: immettere sul 
mercato una vettura artigianale omologata. Ne costruiscono una, la presentano a un evento che organizzano in 
autonomia invitando varie testate giornalistiche e l’idea ha successo. Da qui contattano A4PM per rilanciare l’idea di 
business su ampia scala: assumere ingegneri e figure specializzate per fare l’azienda, progettare, costruire, collaudare 
e omologare una vettura con marchio proprio, presentare la vettura a un salone internazionale dell’automobile e 
avviare la commercializzazione. Info: www.isipm.org

Il 25 luglio, PMI® (Project Management Institute) Northern Italy Chapter, ha organizzato un evento dal titolo “Il 
Bisogno delle Buone Intenzioni”. Il Relatore ha condiviso durante l’evento le sue “best practice” in qualità di project 
manager nella gestione di attività di volontariato. In particolare, è stato esposto quanto viene applicato nell’ambito 
delle attività di volontariato per la Croce Rossa Italiana, con un occhio di riguardo all’analisi dei bisogni. Info: https://
www.pmi.org
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eventI & semInArI

Il 18 agosto, a Canberra, in Australia, ICCPM (International Centre for Complex Project Management) organizza 
l’International roundtable workshop dal titolo “Data Analytics for Informed Decision Making in Complex Projects”. 
L’International Roundtable Series riunisce professionisti senior e accademici di spicco di tutto il mondo per esplorare 
il tema identificato e sfruttare la loro conoscenza collettiva per produrre nuove intuizioni e passi pratici che le 
organizzazioni possono intraprendere per migliorare il successo dei progetti complessi. Info: https://iccpm.com

Il 20 settembre, ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) organizza un webinar dal titolo “Leadership e lo 
sviluppo verticale”. Nei momenti di difficoltà, si parla spesso di aumentare le competenze tecniche e costruire su 
queste le competenze di leadership necessarie per guidarci verso la meta desiderata. Un’azienda rientrante nella 
maggioranza, sicuramente fornisce al personale ogni tipo di opportunità per uno sviluppo orizzontale, mirato ad 
accrescere la conoscenza e acquisire nuove abilità. In realtà, queste abilità sono essenziali e necessarie, ma non 
sono più sufficienti nel mondo caotico attuale. Quello di cui le aziende necessitano è, invece, lo sviluppo verticale: 
a differenza di quello orizzontale, esso è volto a sviluppare nuove forme di pensiero, generare intuizioni più chiare, 
creare modi di pensare più complessi e sofisticati, e operare con maggiore agilità. Si chiama sviluppo verticale perché 
si basa su livelli, o stadi di pensiero, che permettono l’acquisizione di nuove prospettive e mentalità di leadership 
necessarie per far funzionare la strategia aziendale. L’evento è organizzato per fornire risposte alle domande: cosa 
serve mettere in campo per favorire lo sviluppo verticale?, quali sono le condizioni necessarie per far emergere una 
nuova e più efficace leadership? e per fornire stimoli e prospettive per la leadership del futuro. Info: www.isipm.org

Il 21-24 settembre, a Cavtat (Dubrovnik), in Croazia, IPMA (International Project Management Association) organizza 
la “6th IPMA SENET Project Management Conference”. Info: www.ipma.world

Il 6 ottobre, ISIPM® (Istituto Italiano di Project Management) organizza un webinar dal titolo “BIM e Project 
Management”. Info: www.isipm.org

A Las Vegas, in Nevada, USA, sono aperte le iscrizioni per il PMI® Global Summit 2022 organizzato dal PMI® (Project 
Management Institute) dal 1° al 3 dicembre, dal titolo “Reconnect. Build the Future”. L’evento riunirà in presenza i 
responsabili del cambiamento, i leader e i professionisti del progetto impegnati a trasformare le idee in realtà. Info 
https://www.pmi.org

Il 14-15 dicembre, a Nuova Deli, in India, il Centre for Excellence in Project Management (CEPM) insieme a 
International Institute of Project and Program Management (i2P2M) organizzano il 30th Global Symposium 
2022 & 4th World Project Management Forum (WPMF) sul tema “Meet on New Challenges -  New Projects New 
Opportunities”. Oggi è il risultato delle azioni di ieri. L’unica cosa che è possibile fare oggi è costruire il domani. 
Il DNA del futuro sta nel presente. Infatti la parola progetto deriva dal vocabolo latino “projectum” che significa 
“lanciare qualcosa in avanti”. Il Charter of the World Project Management Forum (WPMF) ha intenzione di promuovere 
nell’evento uno scambio continuo di idee per affrontare le principali problematiche attuali attraverso le migliori 
pratiche e la creazione di progetti che prendano piena coscienza e conoscenza dei progressi tecnologici, tenendo 
in debita considerazione la sostenibilità e l’impatto sui cambiamenti climatici. Il project management è l’arte e la 
scienza di convertire la visione in realtà: si stima, infatti, che oltre il 25% del PIL globale, ovvero quasi 20.000 miliardi 
di dollari, sia conseguito tramite progetti. Info: https://pmworldjournal.com

Il 28 luglio ACMP® (Association of Change Management Professionals) ha organizzato l’evento dal titolo “Change 
When The Future is Uncertain”. La pandemia di Covid-19 ha cambiato per sempre il modo in cui si concepisce il 
posto di lavoro. Le aziende, grandi e piccole, hanno rivalutato come, dove e quando i loro dipendenti svolgono il 
“lavoro”. Ma quando la stella polare è incerta, come si creano strategie e piani di gestione del cambiamento? In 
questo evento si è discusso l’approccio all’innovazione continua nella pratica di gestione del cambiamento nella 
trasformazione del posto di lavoro in una grande organizzazione globale e di come l’organizzazione abbia costruito 
il proprio piano per il “futuro del lavoro” incorporando le pratiche di gestione del cambiamento sin dall’inizio. Info: 
https://www.acmpglobal.org

Ad agosto 2022 il PM World Journal (PMWJ) festeggerà il suo decimo anniversario con la 120a edizione. In questa 
occasione, la comunità dei PM è invitata a inviare un articolo per la pubblicazione in questa edizione speciale a 
editor@pmworldjournal.com. Info: https://pmworldjournal.com/
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