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NOTIZIE PER IL PM a cura di Federica Polce

Roma, il 28 novembre 2016 ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) ha organizzato la nuova edizione del PMexpo 2016, la piu importante
esposizione italiana sul Project Management. Il PMexpo nasce nel 2010 per creare un punto di incontro nazionale per tutti gli attori del settore. All'ultima
edizione hanno partecipato 800 professionisti di 150 aziende diverse provenienti da tutto il territorio nazionale; nella giornata si sono alternate tavole
rotonde e forum su temi specifici di interesse pubblico, workshop, laboratori esperienziali per presentare, diffondere e mettersi in gioco su tematiche
e tecniche di project management; fiera, esposizione visiva di merchandising/sponsorizzazioni inerenti il tema del project management. Tra i temi af-
frontati si citano il “GTD®: un metodo per aumentare la produttivita personale e ridurre lo stress” con David Allen e Luca Gambetti. Quante volte vi siete
chiesti come posso “fare in modo che le cose vengano fatte"? Un relatore internazionale ha aiutato a capirlo: David Allen ha illustrato il suo sistema per la
gestione del tempo e per l'organizzazione delle proprie attivita; oppure I""Applicazione e benefici del portfolio/program/project management nella PA: l
punto di vista dei Direttori ICT" con Federico Minelle in qualita di moderatore (La Sapienza), Luca Attias (Corte dei Conti), Francesco Paolo Schiavo (MEF),
Stefano Tomasini (INAIL) e anche “la certificazione delle competenze del project manager in conformita alla normativa UNI (UNI 21500 e la recentissima
UNI 11648) e “project management e progetti europei”. ISIPM porta avanti costantemente nuovi progetti per la diffusione ed il consolidamento della
disciplina del project management in Italia; I'lstituto ha creato ed organizzato tutte le edizioni del PMexpo, rendendo questo evento il pili importante
meeting nazionale sul project management. Il PMexpo nasce nel 2011 proprio per creare un punto di incontro nazionale per tutti gli attori del settore.
Quest’anno un team dedicato ha provveduto allo sviluppo dell'evento identificando anche una location di altissimo profilo. Info: www.pmexpo.it

Cassino, il 6 Dicembre 2016 si € svolto il seminario “Project Manager: come costruire un ruolo ed una professionalita nel mondo che cambia’, orga-
nizzato dal PMI-SIC (Project Management Institute Southern Italy Chapter) in collaborazione con il PMI-CIC e I'Universita di Cassino. Nel corso dell'even-
to si sono alternati interventi di rappresentanti del mondo accademico e del mondo delle aziende, portando testimonianze di applicazione del project
management nella realta di tutti i giorni. Info: www.pmi-sic.org

Manno - Svizzera, il 14 Dicembre 2016, SUPSI (Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana) ha organizzato I'evento dal titolo “Organizzare
il successo” tracciando, con I'aiuto di esperti, come le organizzazioni possono vincere le sfide del futuro valorizzando e sfruttando le possibilita che la
cultura del project management puo offrire per valorizzare le potenzialita dell'organizzazione e della sua unicita. Info: www.supsi.ch

Roma, il 15 Dicembre 2016 si & svolto il “3° Evento Metrico 2016", organizzato dal GUFPI-ISMA (Gruppo Utenti Function Point Italia Italian Software
Metrics Association). Nel corso dell'evento sono state illustrate esperienze con SNAP in automatico con il modello IFPUG e COSMIC, come eliminare il
gap tra esigenze reali ed i requisiti espressi grazie alla Business Analysis. E'stato inoltre approfondito il tema del “Data Manipulation’, quale componente
assente della misura funzionale ed infine ¢ stata presentata un'indagine sui costi delle attivita di misurazione. Info: www.gufpi-isma.org

Bari, il 20 dicembre 2016 presso |'Universita degli Studi di Bari, il PMI (Project Management Institute) ha organizzato I'evento dal titolo “Team Building e
gestione dei sistemi complessi”. Nella gestione dei progetti in generale e nella costituzione di un Project Management Office, in particolare, la costitu-
zione del team di progetto & un tema di importanza cruciale. Un buon team & il risultato di un processo di analisi e selezione non banale volto a realizzare
il giusto mix tra i vari profili a disposizione, tenuto conto delle competenze, delle abilita e delle caratteristiche caratteriali che i vari componenti devono
possedere. Il seminario ha affrontato questi temi approfondendo altresi aspetti come: talenti e nuove tecnologie; la gestione delle risorse umane come
componente strategica del project management; team building e gestione dei sistemi complessi. Info: www.pmi-sic.org

Roma, il 26 gennaio ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) ha organizzato l'evento: “il Coaching ed il sistema D.1.S.C., due strumenti utili
a sviluppare strategie efficaci nella comunicazione e nei progetti’. | project manager nell'esercizio delle proprie funzioni sempre piu necessitano di
competenze per governare un sistema complesso di risorse e relazioni a piu livelli. Nella conduzione del team hanno bisogno di ottenere il commitment
delle persone e di sostenere la sinergia tra i diversi professionisti in funzione degli obiettivi da perseguire. Tutto questo é possibile attraverso l'eserci-
zio di competenze mixate e I'adozione di metodi e strumenti di lavoro: il Coaching ed il sistema D.I.S.C.. Il Coaching consente di acquisire la flessibilita
necessaria al contesto di azione del project manager, il modello D.L.S.C. descrive lo stile comportamentale delle persone in specifiche situazioni e con-
sente di identificare i propri e gli altrui punti di forza, le aree di miglioramento e di sviluppo per gestire con piu efficacia se stessi e gli altri, riconoscendo
i diversi bisogni. Durante il seminario si sono alternate esposizioni teoriche ed attivita esperienziali che hanno permesso ai partecipanti di verificare in
pratica alcuni principi precedentemente esposti. Info: www.isipm.org

il 26 gennaio AICE (Associazione Italiana di Ingegneria Economica) in collaborazione con TELEBIT e ATENA ha organizzato una interessante conferenza
via web dal titolo “Il progetto e il controllo di un business in project financing”: un approccio integrato dal punto di vista tecnico, economico e fi-
nanziario lungo il ciclo di vita dell'opera”. Durante la conferenza é stato anche presentato un caso di studio sulla concessione di linee urbane di autobus.
Info: www.aice-it.org

Milano, il 17 febbraio IPMA (International Project Management Associtation) ha organizzato il convegno IPMA ITALY 2017 dal titolo “La resilienza nella
gestione dei progetti”. La resilienza nella gestione dei progetti puo essere un fattore rilevante e critico per il successo di un progetto. La crescente com-
plessita dei contesti in cui si sviluppano i progetti determina un impatto molto significativo sui progetti stessi e sul modo di gestirli:incertezze, turbolen-
ze, eventi imprevisti, interessi contrapposti e molto altro ancora rappresentano da sempre una sfida per il project manager, ma oggi tale sfida sta diven-
tando ancora piu grande. E non sempre gli strumenti tradizionalmente a disposizione del project manager e del project team sono sufficienti. Riuscire
ad accrescere la resilienza degli individui, delle organizzazioni e dei progetti potrebbe essere dunque un fattore determinante. Info:www.ipma.world

Palermo, il 17 febbraio PMI-SIC (Project Management Institute Southern Italy Chapter) insieme a MUSA Progetti, Giurdanella & Partners e Dario Flacco-
vio Editore ha organizzato un seminario dal titolo: “Innovazione e Competitivita nella gestione degli appalti pubblici. Il Project Management alla
luce del nuovo Codice degli Appalti D.Lgs. 50/2016." Sono state approfondite le recenti novita introdotte dal D.Lgs 50/2016 (Codice degli Appalti) in
relazione ai risvolti legati al project management e alle competenze richieste al Responsabile Unico del Procedimento (RUP), identificato come il project
manager della commessa. Sono state inoltre approfondite tematiche di Europrogettazione, Building Information Modeling e Green Procurement. Info:
Www.pmi-sic.org

Uno dei primi progetti di cooperazione tra i tre Chapter italiani del PMI (Northern Italy Chapter, Central Italy Chapter, Southern Italy Chapter del Project
Management Institute) & l'iniziativa interchapter “When disaster strikes’, lanciata dal PMI EMEA allo scopo di ideare, organizzare e realizzare delle
procedure (best practice) che permettano ai Chapter del PMI di gestire la continuita in caso di disastro (terremoto, alluvione, ...). Liniziativa ha lo scopo
pit ampio di definire un modello di project management che possa risultare utile nella prevenzione e nella gestione delle emergenze derivanti da di-
sastro. Tra i benefici attesi, la riduzione dei rischi di una parziale o totale inattivita dei Chapter nelle zone colpite, la creazione di una matrice di priorita,
responsabilita e piani di risposta comuni tra i Chapter, la condivisione di una visione della missione e delle attivita dei Chapter in presenza di un evento
disastroso, la crescita nella collaborazione tra i Chapter italiani. Il progetto si svolgera tra il 2017 e il 2018. Il team sara composto da volontari ed esperti
dei tre Chapter, alcuni dei quali gia ingaggiati. Per ampliare il team, ogni Chapter ha lanciato una Call for Volunteer attraverso il Volunteer Relationship
Management System (VRMS) del PMI. Chi volesse far parte del progetto pud quindi proporre la propria candidatura rispondendo a una delle tre call.
Info: www.pmi-sic.org

Con un importante atto legislativo “bipartisan” il Congresso USA ha introdotto “I'atto di responsabilita e miglioramento per il program management” (PMIA),
riguardante lo sviluppo del program e project management nellamministrazione pubblica degli Stati Uniti.

Uno degli ultimi atti del’amministrazione di Barak Obama e I'approvazione da parte del Congresso di una importante normativa in materia di program e (piti in
generale) project management nell'ambito del settore pubblico degli Stati Uniti. Si tratta del “Program Management Improvement and Accountability Act’, in
breve PMIAA, un emendamento di legge “bipartisan” presentato da due senatrici, una repubblicana ed una democratica, definitivamente approvato con la firma
del Presidente il 14/12/2016, che introduce alcuni nuovi articoli nel codice federale delle leggi degli Stati Uniti (US Code Law), sorta di testo unico che raccoglie
tutta la normativa del paese in materia di funzionamento di quella macchina statale. Il PMIAA ha in particolare aggiunto due nuovi paragrafi al codice federale:
1) le attribuzioni specifiche in materia di program project management al “deputy director per il management” del citato OMB, 2) l'istituzione formale di figure di
program manager nella stessa organizzazione oltre che l’stituzione di un policy council di program management.
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Milano, il 1 marzo, iKN Italy (Institute of Knowledge & Networking) organizza l'evento “Information Technology Forum 2017 - Essere visionari oggi:
oltre il Digital". Milano. Info: www.informationtechnologyforum.it

Roma, il 7 marzo, ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza |'evento dal titolo “Open Innovation e start up di impresa. Suggerimenti e
best practices per una gestione efficace di progetti". Info: www.isipm.org

Lugano - Svizzera, il 31 marzo, SUPSI (Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana) organizza I'evento dal titolo “Silicon Valley meets Switzer-
land" combinando il talento e l'esperienza degli imprenditori e dei manager svizzeri e della Silicon Valley. Le principali start-up della Silicon Valley pre-
sentano le tendenze del settore IT ed il loro impatto sulle aziende e sui consumatori. Saranno inoltre presenti le piu promettenti start-up e le compagnie
svizzere di successo a livello internazionale nelle tecnologie dell'informazione. Info: www.supsi.ch

Milano, il 6 aprile, ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza l'evento dal titolo “Una gestione Agile per la realizzazione di progetti
complessi". Info:www.isipm.org

Roma, 1-3 maggio, PMI® (Project Management Institute) EMEA Congress. Info ed iscrizioni sul sito dedicato all'evento: http://congresses.pmi.org/emea2017
Roma, I'11 maggio, ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza I'evento dal titolo“La gestione dei rischi in progetti complessi". Info: www.isipm.org
Roma, il 16 giugno, ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza l'evento dal titolo “Progetti di recupero di siti museali. Applicazione
metodi di project management". Info: www.isipm.org

Milano, 8 giugno, ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza l'evento dal titolo “I soft skill: uno strumento indispensabile ad un Project
Manager moderno”. Info: www.isipm.org

10 marzo, Luiss Business School avvia Il programma“MBA Part-time” di formazione manageriale internazionale in formula week-end in lingua inglese
con durata di 24 mesi e avvia il 20 maggio la versione in lingua italiana con durata di 19 mesi, Roma. Info: www.businessschool.luiss.it

16 marzo, Luiss Business School con la supervisione scientifica di ISIPM (Istituto Italiano di Project Management®) organizza il corso “Project Mana-
gement Executive” con durata di 19 giornate. Roma. Info: www.businessschool.luiss.it

29-30-31 marzo, Eureka Service organizza il corso dal titolo: “Project Risk Management - Un corso base e un corso per la preparazione all'esame di
Certificazione PMI-RMP con simulazione d'esame’, Roma. Info: www.gruppoeureka.it

1130 marzo, SUPSI (Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana) organizza un evento sull'offerta formativa SUPSI nell’ambito del Project
Management. Lofferta non riguarda solo ed esclusivamente la gestione dei progetti, ma in special modo la formazione manageriale di chi li gestisce.
Il project manager non &, infatti, solo colui che ha il compito di gestire il progetto, ma & il manager di domani dell'organizzazione. Questa offerta for-
mativa é relativa sia a corsi che consentono di ottenere il MAS Project, Program and Portfolio Management, ma anche a corsi di formazione mirati al
perfezionamento delle conoscenze e all'ottenimento di nuove competenze. Manno - Svizzera. Info: www.supsi.ch

3-4 aprile, ESPM (European School of Project Management) organizza il corso dal titolo: “Project Management for not Project Manager’, Milano.
Info: www.espm.it

6-7 aprile, ESPM (European School of Project Management) organizza il corso dal titolo: “Fondamenti di Agile-Scrum’, Milano. Info: www.espm.it

8-9 maggio, ESPM (European School of Project Management) organizza il corso dal titolo: “Fondamenti di SCRUM per Scrum Master’, Torino. Info:
www.espm.it

15 maggio SDA Bocconi, organizza il corso “Tutti i numeri del progetto “con durata di 4 giornate. Mllano. Info: www.sdabocconi.it

17-18-19 maggio, 25-26 / 30-31 maggio , Eureka Service organizza il corso dal titolo: “Enterprise Project Management - Completo - (P3M-FULL)’,
Roma. Info: www.gruppoeureka.it
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La lettura del numero 29 della Rivista equivale a 3 PDU che, secondo le nuove regole del PMl in vigore dal 1 dicembre 2015, vanno ripartite tra
le tre categorie del “Talent Triangle” nel modo seguente:

Technical PDU: 1,5 - Leadership PDU: 0 - Strategic & Business Management PDU: 1,5

Per registrare le PDU relative alla lettura di un intero numero della rivista, dopo aver selezionato la tipologia Education - Read, occorre inse-
rire le seguenti informazioni:

* autori: Autori vari

* titolo: Il Project Manager numero XX/anno

* descrizione (opzionale): inserire sommario con elenco articoli OPPURE:

* URL (opzionale): inserire link al sommario del numero XX (sul sito dell'editore)

* tipi di PDU: ripartire le PDU secondo le tre tipologie come da indicazioni fornite

Come per tutte le PDU Education é possibile che il PMI richieda, a campione, di fornire specifica documentazione, pertanto
si consiglia fortemente di inserire il sommario con I'elenco degli articoli, utilizzando uno dei due campi opzionali.

il Project Manager - n° 29 anno 2017 Copyright © FrancoAngeli

N.B: Copia ad uso personale. E vietata la riproduzione (totale o parziale) dell'opera con qualsiasi
mezzo effettuata e la sua messa a disposizione di terzi, sia in forma gratuita sia a pagamento.


http://www.jrosspub.com/business/project-program-management/implementing-positive-organizational-change.html



