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Continuano le ricerche per conto del Cesos e dell’AFI-APL, nel quadro del-
l’impostazione e della realizzazione dell’osservatorio MONITOR finanziato dal 
Fondo Sociale Europeo sui fabbisogni professionali e formativi dei lavoratori con 
determinate caratteristiche professionali in Alto Adige, in vista dell’elaborazione 
delle strategie formative che l’Amministrazione Provinciale di Bolzano intende 
attuare. 

Questo fascicolo rappresenta una raccolta dei risultati di tali ricerche raggiunti 
a fine 2006, con speciale riguardo a quelle che concernono approfondimenti sui 
mercati del lavoro locali, la cui problematica è già stata affrontata e discussa in 
saggi pubblicati in precedenti fascicoli di Quaderni di Economia del lavoro (cfr. i 
fascicoli n. 63 e n. 79). 

Gli approfondimenti hanno confermato una volta di più che l’analisi delle pro-
spettive a medio termine della composizione professionale della domanda di lavoro 
non può limitarsi a fermare l’attenzione sull’impresa o sul settore produttivo inteso 
come insieme di imprese che producono prevalentemente un determinato bene o 
servizio. Tenuto conto delle interconnessioni a monte e a valle dei sistemi produt-
tivi presenti in una data area e dell’importanza che ha la disponibilità di infrastrut-
ture fisiche e sociali nel determinare la quantità e le caratteristiche qualitative di 
ciascun prodotto, la dimensione territoriale assume un ruolo cruciale. 

Diventa quindi indispensabile portare l’analisi sulle prospettive della domanda 
e dell’offerta di lavoro a livello di mercato del lavoro locale. Ciò è apparso eviden-
te quando, aggiornando le informazioni quantitative sui mercati del lavoro locali 
altoatesini in base ai dati del censimento 2001 e di fonte locale più recente (nel 
primo saggio di Bosco, Frey, Pappadà, Tagliaferri), è emersa l’opportunità di uti-
lizzare il concetto di settore produttivo verticalmente integrato e di concentrare 
l’attenzione sul mercato del lavoro locale centrale (di Bolzano) in cui è concentrata 
la localizzazione e la gestione del capitale fisico economico e sociale altoatesino. 

Ciò è apparso evidente anche quando si è cercato di trarre indicazioni compara-
tive dall’analisi di alcuni mercati del lavoro locali italiani (nel quarto saggio di 
Frey e Tagliaferri), simili o in competizione con i mercati del lavoro di Bolzano, 
come quelli di Brescia, Sondrio, Trento, Verona, Vicenza, Belluno, nonché 
dall’analisi (nel successivo terzo saggio di Frey, Pappadà, Romano) di alcuni mer-
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cati del lavoro locali stranieri come quelli di Monaco di Baviera, Innsbruck e Sali-
sburgo. 

Tra le indicazioni fornite dalle analisi comparative, meritano di essere segnalate 
quelle che si riferiscono alle politiche industriali, dell’oocupazione e del lavoro, 
nonché alle strategie formative, che possono aprire spazi rilevanti di espansione 
durevole dell’occupazione in lavoro di “buona qualità” dal punto di vista dei lavo-
ratori e delle imprese coinvolte. 

Le misure specifiche e gli effetti occupazionali di tali politiche, nel quadro dei 
programmi già predisposti a livello locale (ad esempio nel Comune e nella Provin-
cia di Bolzano), meritano di essere approfondite attraverso specifiche ricerche che 
offrano ulteriori indicazioni utili per la predisposizione e la valutazione delle stra-
tegie formative in Alto Adige. 

Si auspica che tali ricerche siano fatte, sempre nella prospettiva di soste-
gno/sviluppo dell’Osservatorio Monitor, nel prossimo futuro. Ne trovano sicuro 
beneficio gli organi pubblici locali, gli operatori economici e sociali, i lavoratori 
altoatesini destinatari ultimi di tali politiche in una prospettiva di sviluppo umano e 
sostenibile. 

Tra l’altro, il secondo saggio di Zeppa-Vogliotti e il supplemento di Tendenze 
della occupazione a fine fascicolo mettono in evidenza come le indicazioni prove-
nienti da simili ricerche possono essere preziose per tutti gli operatori che debbano 
affrontare gli aspetti di genere e di problematica occupazionale locale più generale 
che hanno interessato le ricerche i cui risultati sono presentati e discussi nel pre-
sente fascicolo. 

         
       L.F. 
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